STATUT
Klubu Sportowego Polskie Himalaje

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Klub Sportowy Polskie Himalaje zwany dalej Klubem jest klubem sportowym dziatajagcym
w formie stowarzyszenia na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo

o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z p6z. zm.), Ustawy o
sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz. 857 z pdzn. zm.)

oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawng.

§2
Klub zostaje powotany na czas nieokreslony.

§3
Siedziba Klubu jest miasto Krakow.

§4
Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§5

Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania
swoich celéw Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza granicami kraju.

§6

Klub moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§7
Klub wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mig¢dzynarodowymi organizacjami i

instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem
tych organizacji na zasadach pelnej autonomii, a decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad.

§8

Klub opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniaé pracownikow.



Rozdziat I
Cele i formy dzialania

§9

Celem Klubu jest:
1. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w roznych dyscyplinach
sportowych, takze poprzez organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,
2. promocja i organizacja wolontariatu,
3. ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan sportowych Klubu.

§ 10

Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegdlnosci na rzecz spotecznosci lokalnych i
srodowisk, do ktorych odnoszg sie cele Klubu.
§11

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1) Organizowanie imprez sportowo — kulturalnych zaréwno o zasiggu terytorialnym jak i
ogblnopolskim m.in.: memoriaty, turnieje, gry i zabawy sportowe.

2) Organizowanie i udzial we wspdtzawodnictwie sportowym mtodziezowym i seniorskim,

3) Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

4) Wspoétpraca z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem sportu i spoleczenstwa
obywatelskiego.

5) Organizowanie zaje¢ szkoleniowych dla réznych grup wiekowych w tym obozow
sportowo —rekreacyjnych oraz zajec rekreacyjnych.

6) Prowadzenie systematycznego szkolenie sportowego

7) Organizowanie szkolen dla kadr pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza

8) Organizowanie i gromadzenie pamiatek oraz ich prezentowanie na wystawach

9) Organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i rekreacji

10) Organizowanie wolontariatu

11) Organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

12) Profilaktyke uzaleznien

13) Profilaktyke i promocj¢ zdrowia poprzez sport.

§ 12

Majatek Klubu stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat 11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13

Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:



)
2)

4)

a)
b)

©)
d)

cztonké6w zwyczajnych,
czlonkow wspierajacych,
cztonkéw honorowych,
cztonkéw uczestnikow.

§14

—

Cztonkami Klubu moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Klubu.
3. Osoba prawna dziata w Klubie przez swojego przedstawiciela.

§15

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peina zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bgdaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu dwdch miesiecy
od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacj¢ dwoch cztonkéw zwyczajnych.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkdéw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej dorgczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 16
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Klubu,

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Klubu,

korzysta¢ z pomocy i zaplecza Klubu w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Klubu z prawem glosu.
korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Klubu

2. Czlonek zwyczajny obowiagzany jest do:

przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwat wladz Klubu,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen na zasadach ustalonych
przez Walne Zebranie,

czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Klubu,

dbania o dobre imi¢ i mienie Klubu.

§17

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscia Klubu i akceptujaca jego cele, ktoéra zadeklaruje pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnego porozumienia. ‘



2. Czlonek wspierajagcy ma prawo braé¢ udziat z glosem doradczym w pracach Klubu,
zglasza¢ do wiadz Klubu wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Klub
zadan.

3. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu.

§18

1. Czlonkiem honorowym Klubu moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Klubu.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Klubu.

3. Czionek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony
jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wiadzach Klubu, poza tym posiada takie prawa i obowiazki
jak czlonek zwyczajny.

§19

Czlonkami uczestnikami moga by¢ maloletni — za zgoda przedstawicieli ustawowych na
podstawie pisemnej deklaracji i przyjeci przez Zarzad. Czlonkowie uczestnicy majg wszystkie
prawa i obowiazki cztonkéw zwyczajnych za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
oraz uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

§20

1. Cztonkostwo w Klubie ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Klubu, zgloszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Klubu,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) uchwaty Zarzadu z powodu nie placenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat - dotyczy
cztonkow zwyczajnych, uczestnikow i wspierajacych,

d) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowief —statutu,
regulamindéw i uchwat wtadz Klubu lub dziatania na szkode Klubu - dotyczy cztonkéw
zwyczajnych, uczestnikdw i wspierajacych.

e) rozwigzania si¢ Klubu
2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly na pismie. Walne Zebranie rozpatruje
odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
Rozdziat IV
Wiadze Klubu
§21

Wiadzami Klubu sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Klubu, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,

b) Zarzad Klubu, zwany dalej ,,Zarzagdem”,

c) Komisja Rewizyjna.



[

&

§ 22

. Uchwaly wiadz Klubu zapadaja zwyklg wieckszoscig gltoséw w glosowaniu tajnym lub

jawnym w obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw, o ile statut nie
stanowi inacze;j.

. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego

samego dnia 15 minut p6Zniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty
Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkdw.

. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§23

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow wiadz w trakcie

trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposroéd cztonkéw Klubu,
pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

W razie ustgpienia Prezesa Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzad zwotuje w trybie
pilnym Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu i wyboru
nowego Prezesa.

Rezygnacja czlonka wiadz z pelnionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie jego
mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Czlonkow Klubu

§24

. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Klubu.

Walne Zebranie moze by¢:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co dwa lata

jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow w kazdy skuteczny sposob o
jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Klubu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie 30 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

Proponowany przez Zarzad porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Klubu
zmieniony lub uzupetniony.

W Walnym Zebraniu Klubu moga braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Zarzad.



§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
a) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Klubu,
b) uchwalenie statutu i jego zmian,
¢) wybor i odwotywanie Prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
d) udzielenie absolutorium Zarzadowi,
e) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Klubu,
h) ocenianie dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
i) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Klubu nie zastrzezonych do kompetencji
innych wiadz,
J) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji

Zarzad

§ 26

1. Prezes i cztonkowie Zarzadu wybierani sa przez Walne Zebranie

2. Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 0sob, stosownie do ustalen Walnego Zebrania. Liczba
czlonkéw Zarzadu uwzglednia Prezesa.

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

5. Uchwaty Zarzadu zapadaja, zwykta wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci, co najmniej
potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji rownego roztozenia gtosow
decyduje glos Prezesa.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 2
miesigce.

7. Cztonek Zarzadu Klubu moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu
Zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkow, narusza prawo lub statut.

§27
Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie w oddzielnym glosowaniu.
§28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu zgodnie z
celami statutowymi,
b) opracowywanie projektéw planéw dziatalnosci Klubu i preliminarzy budzetowych oraz
sprawozdan,
¢) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Klubu,
d) ustalania zasad wynagrodzen pracownikéw Klubu i ich zatrudnianie,



e) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego, bycia organizacja pozytku publicznego oraz okreslania rodzajow
nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

f) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

g) zwolywanie Walnego Zebrania,

h) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych,
uczestnikow i wspierajacych,

1) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Klubu,

J) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

k) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie cztonkéw z obowiazku placenia skladek
cztonkowskich,

1) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

m) powolywanie i rozwigzywanie sekcji, komisji i zespotéw problemowych,

n) uchwalanie regulaminu Biura Klubu,

0) okreslanie zasad oraz trybu przyznawania wyréznien i nagréd oraz wymierzania kar, na
podstawie uchwalonych regulaminéw,

p) ustalanie wysokosci i trybu placenia sktadek cztonkowskich.

§29

Powotujac sekcje (komisje, zespot problemowy) Zarzad powoluje jej kierownika i moze
uchwali¢ regulamin dziatania.

§30

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Klubu i jego Kierownika
(Dyrektora).

2. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§31

1. Komisja Rewizyjna jest organem Klubu powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 30s6b.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

§32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Klubu,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien,
c) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu,



d)’ zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,

¢) skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

f) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§33

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmnie;]
potowy cztonkéw Komisji.

§ 34

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we witadzach Klubu, ani
by¢ pracownikami Klubu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Klubu zfozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiazku
matzefskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa, lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysInej,

5. Przepis §26 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 35

Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) uptywu kadencji,

b) ustania cztonkostwa w Klubie;

¢) zrzeczenia si¢ udziatu w tych organach;

d) odwotania przez Walne Zebranie;

e) $mierci cztonka.

Rozdziat V
Wyrdéznienia i kary

§36
1. Za aktywny udziat w realizacji zadan Klubu przyznawane sa wyrdznienia i nagrody.

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyréznien i nagréd okresla regulamin uchwalany przez
Zarzad Klubu.

§37
1. W razie naruszenia postanowien lub uchwat wtadz Klubu, Zarzadowi przystuguje, zgodnie z

regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad - prawo wymierzania nastepujacych kar:
a) upomnienia,



b) nagany,
c) zawieszenia w prawach cztonka
d) wykluczenia
2. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Klubu przystuguje prawo odwolania si¢ do
Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty.
3. Uchwata Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdziat VI
Majatek Klubu i gospodarka finansowa

§38

1. Zrédtami powstania majatku Klubu sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne
¢) wplywy z dziatalnosci statutowej Klubu, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
d) dochody z majatku Klubu,
e) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych,
2. Majatek Klubu przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow statutowych

§39

1. Klub nie moze:

a) Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do
cztonkéw Klubu, cztonkéw organéw Klubu, pracownikéw Klubu oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie Klubu, cztonkowie organéw Klubu lub pracownicy sa
spokrewnieni.

b) Przekazywaé swego majatku na rzecz cztonkéw Klubu, cztonkéw organéw Klubu
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jesli to przekazanie nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

c) Wykorzystywaé swego majatku na rzecz cztonkéw Klubu, czlonkoéw organow
Klubu lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych to
bezposrednio wynika ze statutowego celu Klubu.

d) Zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Klubu, cztonkowie organdéw Klubu lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 40

Do sktadania w imieniu Klubu o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym reprezentacji,
zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania uméw, udzielania petnomocnictw,
uprawnionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych facznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.



Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu

§ 41

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjgcie uchwaly o rozwigzaniu Klubu przez
Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania (z zastrzezeniem § 22ust. 2).

2. Podejmujagc uchwate o rozwigzaniu Klubu Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacj¢ Klubu. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na rzecz, ktérych przejdzie
majatek Klubu, po wypelnieniu jego zobowigzan.

z up. PREZY] ENTA MIASTA
NIMA

Monika Chruszcz

Gioway Specjalista
w Wydziale Sportu



